PATVIRTINTA

Alytaus Piliakalnio progimnazijos direktoriaus

2018 m. lapkricio 30 d. jsakymu Nr.V-51

ALYTAUS PILIAKALNIO PROGIMNAZIJOS MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU
VERTINIMO TVARKOS APRASAS

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka (toliau Tvarka) parengta vadovaujantis
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzés 8 d. jsakymo Nr. V-766
redakcija patvirtintu Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu
Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo samprata, patvirtinta LR $vietimo ir mokslo ministro
2004 m. vasario 25 d. jsakymu Nr. ISAK-256; pradinio ugdymo programos ir pagrindinio ugdymo
programos bendraisiais ugdymo planais, Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklos bendrosiomis
programomis.

2. Tvarkoje aptariami vertinimo tikslai ir uzdaviniai, bendrieji vertinimo principai ir nuostatos,
vertinimas ugdymo procese ir baigus programg, jvertinimy fiksavimas, vertinimo informacijos
analizé, informavimas.

3. Tvarkoje vartojamos $ios sgvokos:

Vertinimas — nuolatinis informacijos apie mokinio mokymosi paZanga ir pasiekimus
kaupimo, interpretavimo ir apibendrinimo procesas.

Ivertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus ir
padaryta pazangag.

Isivertinimas — paties mokinio daromi sprendimai apie daromg pazangg bei pasiekimus.

Vertinimo informacija — jvairiais biidais i§ jvairiy $altiniy surinkta informacija apie mokinio
mokymosi patirt], jo pasiekimus ir daromg pazanga (Zinias ir supratima, gebéjimus, nuostatas).

Vertinimo validumas — vertinami numatyti mokymosi pasiekimai (turinio validumas);
vertinimo biidai atitinka vertinimo tikslus.

Individualios paZangos (idiografinis) vertinimas — vertinimo principas, pagal kurj lyginant
dabartinius mokinio pasiekimus su ankstesniaisiais stebima ir vertinama daroma pazanga.

Vertinimo Kriterijai — Pradinio ir pagrindinio ugdymo bendryjy ugdymo programy
reikalavimus atitinkantys, individualiose mokytojy vertinimo metodikose numatyti uzduociy
atlikimo kriterijai.

Kontrolinis darbas — ne maZesnés kaip 30 minudiy trukmés savarankiskas, projektinis,
kurybinis, laboratorinis ar kitoks rastu atlickamas ir jvertinamas darbas, skirtas patikrinti, kaip
mokiniai iSmoko tam tikrg dalyko programos dalj.

Vertinimo tipai (klasifikuojami pagal vertinimo paskirtj):

Diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant i¥siaiskinti mokinio
pasiekimus ir padaryty pazangg baigus temg ar kurso dalj, kad biity galima numatyti tolesnio
mokymosi galimybes, suteikti pagalbg jveikiant sunkumus.

Formuojamasis vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kuriuo sieckiama
operatyviai suteikti detalia informacija apie tolesnio mokinio mokymosi bei tobuléjimo galimybes,
numatant mokymosi perspektyva, pastiprinant daromg pazanga. Formuojamasis vertinimas skatina
mokinius mokytis analizuoti esamus pasiekimus ar mokymosi spragas, sudaro galimybes
mokiniams ir mokytojams geranorikai bendradarbiauti.

Apibendrinamasis vertinimas — vertinimas, naudojamas baigus programa, kursa, modulj. Jo
rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje.
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Kriterinis vertinimas — vertinimas, kurio pagrindas - tam tikri kriterijai, su kuriais lyginami
mokinio pasiekimai.

Vertinimo budai (klasifikuojama pagal vertinimo bei jvertinimo pobidj):

Formalusis vertinimas — vertinimas, kai skiriamos tam tikro formato uzduotys, numatomas
joms atlikti reikalingas laikas, uzduotys jvertinamos formaliais kriterijais, jvertinimas fiksuojamas.

Neformalusis vertinimas — vertinimas, kuris vyksta nuolat: stebint, susidarant nuomone,
kalbantis, diskutuojant. Jvertinimas fiksuojamas mokytojo pasirinkta forma (Zenklais, simboliais,
individualiomis pastabomis ir kt).

Kaupiamasis vertinimas — tai informacijos apie mokinio mokymosi paZangg ir pasiekimus
kaupimas.

I1. VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Vertinimo tikslai:

4.1. Padeti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei.

4.2. Pateikti informacija apie mokinio mokymosi patirtj, pasiekimus ir pazanga.

4.3. Nustatyti mokytojo, mokyklos darbo sékme, priimti pagrjstus sprendimus.

5. Vertinimo uzdaviniai:

5.1. Padéti mokiniui pazinti save, suprasti savo stiprigsias ir silpngsias puses, jvertinti savo
pasiekimy lygmenj, kelti mokymosi tikslus.

5.2. Padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir spragas,
diferencijuoti ir individualizuoti darba, parinkti ugdymo turinj ir metodus.

5.3. Suteikti tevams (globéjams, riipintojams) informacija apie vaiko mokymgsi, stiprinti
rySius tarp vaiko, tévy (globéjy, ripintojy) ir mokyklos.

5.4. Nustatyti mokyklai savo darbo kokyb¢, planuoti ugdymo turinj ir procesa, suteikti
mokiniams pagalba.

III. VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

6. Vertinimo nuostatos:

6.1.Vertinimas grindZziamas amZiaus tarpsniais, psichologiniais ypatumais, individualiais
mokinio poreikiais.

6.2. Vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy Zinios, jy taikymas,
supratimas, dalyko gebéjimai, jglidziai, pastangos, asmeniné pazanga, bendrieji gebéjimai.

7. Vertinimo principai:

7.1. Tikslingumas (vertinimo metodai atitinka mokymosi turinj).

7.2. Atvirumas ir skaidrumas (su mokiniais tariamasi dél (j)vertinimo formy, laiko, aiskis
vertinimo kriterijai).

7.3. Objektyvumas (siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo, remiamasi Pradinio ir
pagrindinio ugdymo bendrosiomis ugdymo programomis).

7.4. Informatyvumas (vertinimo informacija aiski, i§sami, savalaiké, nurodoma tai, ka
mokinys jau iSmoko, kur yra spragos, kaip jas iStaisyti).

IV. VERTINIMO PLANAVIMAS

8. Vertinimas planuojamas kartu su ugdymo procesu.

9. Metodinése grupése aptariamos, suderinamos ir aprobuojamos dalyko vertinimo tvarkos,
sudarytos pagal mokiniy amzZiaus grupes ar mokymosi pakopas:

9.1. dalyky mokytojai, planuodami 5 klasés mokiniy vertinima, atsiZvelgia j pradinio ugdymo
programos baigimo pasiekimy ir pazangos vertinimo apra$e pateiktg informacija;
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9.2. dalyky mokytojai, planuodami vertinimg, uZtikrina mokiniy pazangos ir pasiekimy
vertinimo biidy ir formy derme mokykloje (ypaé dirbantys toje padioje klaséje), vertinimo metu
sukauptos informacijos sklaida.

10. Dalyky mokytojai, planuodami integruotas pamokas, integruotus projektus, suderina ir
numato bendrus vertinimo biidus, uzduotis, kriterijus.

11. Mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, ilgalaikiuose planuose arba kitoje
pasiruosimo pamokai medZiagoje numatomas individualus vertinimas.

12. Atsizvelgiant | mokiniy mokymosi pasiekimus, vertinimo uzduotys, atsiskaitymo laikas
gali bti koreguojami.

V. VERTINIMAS MOKANT

13. Mokinio mokymosi (pusmetio/trimestro) pasiekimai pabaigoje apibendrinami ir vertinimo
rezultatas fiksuojamas jradu arba balu, taikant 10 baly vertinimo sistema:

13.1. 10 — puikiai, 9 — labai gerai, 8 — gerai, 7 — pakankamai gerai, 6 — vidutiniskai, 5 —
patenkinamai, 4- silpnai, 3 — nepatenkinamai, 2 — blogai, 1 labai blogai.

13.2. patenkinamas jvertinimas — jradai: ,,patenkinamas“, ,pagrindinis®, »aukstesnysis*,
»atleista®  (,.atl®), jskaityta“ (,,jsk), ..padaré pazangg“ (,.pp“), 4-10 baly vertinimas;
nepatenkinamas jvertinimas — jrasai — ,nepatenkinamas®, ,nejskaityta“ (,»nejsk™), ,,nepadaré
pazangos® (..np*), 1-3 baly jvertinimas; ,neatestuota®, jeigu mokinio pasiekimai néra jvertinti.

14. Dél mokiniy pasiekimy mokantis dailés, muzikos, kiino kultiiros, technologijy, dorinio
ugdymo, Zmogaus saugos, pasirenkamuyjy dalyky ir moduliy vertinimo sprendima kiekvienais
mokslo metais priima mokytojy taryba.

15. Adaptaciniu laikotarpiu (Iménesj) 5 klasés mokiniams nerafomi pazymiai. Siuo
laikotarpiu taikomas formuojamasis vertinimas.

16. Specialiosios medicininés grupés mokiniy kiino kultliros pasickimai pazymiais
nevertinami, jvertinimai dienyne Zymimi ,.jsk.“arba ,,nejsk*.

17. Mokiniui, pagal gydytojo pazymga atleistam nuo kiino kultiiros pamoky, trimestry ar
metiniy pazymiy stulpelyje raSoma ,,atl*.

18. Integruotai ugdomy bendrojo lavinimo klasése mokiniy, turindiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, vertinimas individualizuojamas.

19. Mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimas ugdymo procese grindziamas jy mokymosi
eigos steb¢jimu:

19.1. pirmos deSimt dieny (rugséjo 1-10 d.) visiems mokiniams skiriamos adaptacijai ir
taikomas formuojamasis vertinimas;

19.2. mokiniui, sirgusiam ne maZiau kaip 2 savaites ir grjZzusiam po ligos, skiriamas 1 savaités
adaptacinis laikotarpis ir taikomas formuojamasis vertinimas;

20. Mokiniy Zinios, gebéjimai, jglidZiai, pastangos, paZanga vertinami pagal BP reikalavimus,
metodinése grupése aprobuotas dalyko vertinimo tvarkas.

21. Baigus dalyko programos tema, skyriy, kita uzbaigta programos dalj, rekomenduojama
radyti atsiskaitomajj darbg.

22. Kontroliniy ir kity atsiskaitomyjy darby skelbimo tvarka ir vertinimas:

22.1. kontrolinis darbas skiriamas baigus didesnés apimties temg. Jis gali trukti 30-90
minuéiy.

22.2. savarankiSkas darbas gali trukti iki 30 minudiy. Mokiniai gali naudotis mokytojo
nurodytomis mokymo priemonémis. Savarankiko darbo tikslas - suzinoti, kaip mokinys geba
pritaikyti jgytas Zinias individualiai atlikdamas praktines uZduotis.

22.3. apklausos rastu ar zodziu tikslas - greitas mokinio ar klasés Ziniy patikrinimas. Uzduotys
turi bati konkre€ios, trumpos, aiskios. Apklausos formos gali biiti jvairios: klausimynas. testas,
diktantas.

22.4. laboratoriniai (praktiniai) darbai ugdo mokiniy praktinius gebéjimus: teorinés Zinios
pritaikomos praktiSkai. Paprastai visi klasés mokiniai atlieka ta patj darba su vienodais prietaisais.
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Mokinys, naudodamasis  duotomis priemonémis, turi iSspresti iskelta problema (i¥matuoti,
apskaiCiuoti, jvertinti, palyginti, sisteminti, braizyti bréZinius, formuluoti i$vadas).

22.5. atsiskaitomyjy darby atlikimo laikg derina klaseje dirbantys mokytojai, fiksuodami
Tamo dienyne. Del svarbiy priezas¢iy mokytojai, sudering su mokiniais, turi teise atsiskaitomojo
darbo laikg keisti.

22.6. apie atsiskaitomgjj darbg mokiniai informuojami ne véliau kaip pries savaite.
Mokiniams turi biiti aisku, ka jie turi mokeéti, ka pasiekti ir kaip bus vertinama. Pries vykdant
atsiskaitomajj darba skiriamas laikas i3eitai medziagai pakartoti, jtvirtinti.

22.7. atsiskaitomojo  darbo uZduotys parenkamos jvairios, kad kiekvienas mokinys galéty
atlikti nors kelias paprastesnes uzduotis ir gauti teigiamg jvertinima. Rekomenduojama uzduotis
pateikti taip, kad biity nurodytas kiekvienos uzduoties ar klausimo jvertinimas balais ar taskais.
Atsiskaitomyjy darby uzduotis, atitinkandias iSeita kursa, rengia dalyko mokytojas (-ai),
remdamasis (-iesi) dalyko Bendrosiomis programomis arba naudodamasis (-iesi) kity autoriy
parengta didaktine medZiaga.

22.8. mokiniams per diena gali buti skiriama ne daugiau kaip vienas kontrolinis darbas.
Kontroliniams darbams rekomenduojama skirti darbingiausias savaités dienas. Nerekomenduojama
kontroliniy darby rasyti pirmadieniais ir penktadieniais.

22.9. rugséjo meénesj 5 klasés mokiniy pasiekimai netikrinami kontroliniais darbais. Mokiniy
ugdymo(si) pasiekimy aiskinimuisi taikomi individual@is mokiniy paZinimo metodai.

22.10. kontroliniai darbai iStaisomi neilgiau kaip per vieng savaitg. Kontrolinio darbo
ivertinimai suraSomi elektroniniame dienyne stulpeliu, nurodant kontrolinio darbo tema.

22.11. rekomenduojama organizuoti kontroliniy darby aptarimo pamokas (fiksuojama
dienyne), t. y. iSanalizuoti pasiekimus, organizuoti jsivertinima, aptarti tolesnj mokymasi.
Mokiniams, nesutinkantiems su jvertinimu, sudaromos galimybés po papildomo darbo per savaite
pasitaisyti jvertinima.

22.12. paskutine pusmecio/trimestro savaite, kontroliniai darbai neorganizuojami.

22.13. mokiniai, neraS¢ savarankisko arba kontrolinio darbo, praleide pamokas, atsiskaito
sutartu, patogiu mokytojui ir mokiniui laiku: butina atsiskaityti per 2 savaites nuo grjzimo j
mokykla dienos; NeraSius kontrolinio darbo be jokios pateisinamos priezasties ir neatsiskaicius uz
jl, po ..n" raidés dienyne jraSomas vertinimas ,,vienetas®, atsiskai¢iusiems mokiniams, jvertinimas
fiksuojamas atsiskaitymo dieng.

22.14. mokiniui ilgai sergant vieno pusmecio/trimestro kontrolinio darbo atsiskaityma
rekomenduojama nukelti j kitg trimestra, jei mokiniui sugrjZzus j mokykla liko maZiau nei savaité iki
trimestro/ pusmecio pabaigos.

23. Dalyky mokytojai gali turéti suderintas savo kaupiamojo vertinimo sistemas, atsizvelgiant
I mokyklos vertinimo sistemos principus ir ypatumus. Svarbu, kad dél vertinimo kriterijy bty
tariamasi su mokiniais, pristatoma tévams.

24. Mokiniui, besimokan¢iam pagal pradinio ugdymo programg, 2 pusme&io/3 trimestro
mokymosi pasiekimy jvertinimas laikomas metiniu.

25. Mokiniui, besimokanCiam pagal pagrindinio ugdymo programa, metinis jvertinimas
fiksuojamas atsizvelgiant j visy pusmediy/trimestry fiksuotus jvertinimus, t.y. pazymys i$vedamas
i8 visy mokinio pazangos jvertinimy pagal aritmetinj vidurkj.

26. Jei pasibaigus ugdymo procesui buvo skirtas papildomas darbas, papildomo darbo
jvertinimas laikomas metiniu.

VL IVERTINIMO FIKSAVIMAS. VERTINIMO INFORMACIJOS ANALIZE
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27. 1-4 klases mokiniy pazanga ir pasiekimai fiksuojami elektroniniame dienyne, mokiniy
sasiuviniuose. Mokiniy savarankiski, kiirybiniai darbai, testai, kontrolinés uzduotys kaupiami
atskirame segtuve. Pusmegiy/trimestry ir metiniai jvertinimai elektroniniame Tamo dienyne
Zymimi lygiais: ,,patenkinamas®, ,pagrindinis* ir ,aukstesnysis“. Baigiamosios klasés mokiniy
visy dalyky pasiekimai jvertinami aprasu.

28. Po adaptacinio laikotarpio (1 menésj) 5 klasés mokiniams neragomi nepatenkinami
pazymiali.

29. 5 klasiy mokiniy pazangos ir pasiekimy rezultatai aptariami po adaptacinio periodo,
dalyvaujant klasiy auklétojams ir dalyky mokytojams.

30. Mokiniy Zinios vertinamos pagal tokia schema:

30.1. jeigu per pusmetj/trimestra dalykui skirta 1 savaitiné valanda, mokinio Zinios vertinamos
ne maziau kaip 3 pazymiais.

30.2. jeigu 2 savaitinés valandos, - ne maziau kaip 5-6 pazymiais.

30.3 jeigu 3 savaitinés valandos, - ne maZiau kaip 7-8 paZymiais.

30.4 jeigu 4 savaitinés valandos, - ne maziau kaip 9-10 pazymiais.

31. Pusmetiy/trimestry ir metiniai mokiniy jvertinimai fiksuojami paZangumo suvestinése.

32. Jei mokinys per visa ugdymo laikotarpj (pvz., trimestra, pusmetj) neatliko visy vertinimo
uzduotiy (pvz., kontroliniy darby ir kt.) be pateisinamos prieZasties, nepademonstravo pasiekimy,
numatyty pagrindinio ugdymo bendrosiose programose, mokinio dalyko trimestro, pusmecio ar kito
ugdymo laikotarpio pasiekimai prilyginami Zemiausiam 10 baly sistemos jvertinimui ,,labai blogai*;
jei mokinys neatliko visy vertinimo uZduo&iy dél svarbiy, mokyklos vadovo pateisinty prieZaséiy
(pvz., ligos) — fiksuojamas jradas ,.atleista®.

33. Mokymosi pasiekimai nuolat stebimi ir, esant reikalui, aptariami vaiko geroves
komisijoje, klasés auklétojy, dalyko mokytojy, tévy, mokyklos vadovy pasitarimuose.

34. Metodinése grupése analizuojami pasitikrinamyjy kontroliniy darby, testy, trimestr/
pusmeiy ir metiniai rezultatai. Priimami sprendimai dél ugdymo turinio, mokymo metody ir
strategijy, mokymosi uzduogiy, Saltiniy tinkamumo, istekliy panaudojimo veiksmingumo, ugdymo
tiksly realumo.

35. SavarankiSkai besimokangiy mokiniy pasiekimai jforminami vadovaujantis ,,Savarankigko
mokymosi tvarka", patvirtinta LR $vietimo ir mokslo ministro 2007 m. rugpjiicio 31d. jsakymu
Nr.1759.

VII. INFORMAVIMAS

36. Mokslo mety pradzioje dalyky mokytojai su mokiniais aptaria bendraja mokiniy pazangos
ir pasiekimy vertinimo tvarka, dalyko vertinimo metodika, o kiekvienos pamokos pradzioje - ir
konkretius mokymosi uzdavinius, uzduotis, vertinimo kriterijus, atsiskaitymo laika. Kabinety
skelbimy lentoje informuojama apie taikoma dalyko vertinimo metodika.

37. Apie mokymosi pasiekimus tévai informuojami reguliariai:

37.1. dalyky mokytojai elektroninj dienyng pildo kiekviena dieng, pateikdami visa informacija
(tema, namy darbai, komentarai);

37.2. Kklasiy auklétojai tévams, nesinaudojantiems elektroniniu dienynu, kas meénesj
iSspausdina mokinio pazangumo ir lankomumo ataskaitas:

37.3. Klasiy aukletojai organizuoja klasiy tévy susirinkimus ne re¢iau kaip karta per
pusmetj/trimestra, esant reikalui, kviegia j juos dalyky mokytojus;

37.4. klasiy auklétojai elektroninio dienyno padtu bendrauja su mokiniy tévais;

37.5. klasiy aukletojai, likus 2 savaitéms iki pusmegio/trimestro pabaigos, informuoja
aukletiniy tévus (globéjus) apie numatomus signalinius pazangumo ir lankomumo jvertinimus.
Pasibaigus pusmetiui/trimestrui, pateikia informacija apie pusmegio/trimestro pazangumo ir
lankomumo rezultatus. Pasibaigus pusmegiui/trimestrui, individualiai supazindina su direktoriaus



6

isakymu, jei yra priimty sprendimy dél jy vaiko mokymosi, lankomumo, elgesio; informuoja apie
skirta padéka ar nuobauds. Rastu informuoja apie susirinkimus, tévy dienas, renginius ir kt.,
kuriuose turéty dalyvauti.




